Habilita v

uma pesquisa @ ASID Brasil



Esta pesquisa, desenvolvida pela ASID Brasil, teve como
objetivo compreender a experiéncia dos participantes
da Plataforma Habilita em 2025, identificando seus
principais interesses, desafios, conquistas e
oportunidades de melhoria.

Ao final dos em que a pesquisa permaneceu
ativa, a plataforma contava com , dos
quais ao questionario,

correspondendo a aproximadamente



Habilita &

uma solucao ASID Brasil

O indicador mostra a relagdo dos principais canais
de entrada dos participantes a Plataforma
Habilita, permitindo identificar quais meios de
divulgacao tém maior alcance e efetividade.

Maiores Indicadores

Grande parte dos participantes tiveram
conhecimento da Plataforma Habilita através
de Redes Sociais (Instagram, LinkedIn,

Facebook), seguidos de E-mail, Newsletter ou
Site da ASID Brasil e WhatsApp.




Canais de Entrada dos Participantes da
Plataforma Habilita
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Este indicador mostra o percentual de
participantes segundo sua principal motivacao
para ingressar na plataforma Habilita.

Permite compreender quais necessidades
impulsionam a busca pela plataforma e quais
caminhos de formacao e empregabilidade sao
mais desejados, orientando a oferta de cursos
alinhados aos interesses dos participantes.

Maiores Indicadores

Maior interesse dos participantes em ingressar
na Plataforma Habilita esta em Obter
qualificacao Profissional, seguidos dos demais

indicadores, que é conectar-se a vagas de
emprego, transicionar de carreira, aumentar
nivel de conhecimento.




Qt. Respostas
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O indicador apresenta quais sao 0s cursos que os
participantes ja realizaram ou estdo realizando na
Plataforma, permitindo visualizar o engajamento
nas formac6es disponiveis e identificar quais trilhas
tém maior adesao.

Aos inscritos que ainda nao fizeram nenhum dos
cursos, esse dado evidencia um potencial de
engajamento ainda ndo ativado e destaca a
importancia de compreender quais fatores podem
estar dificultando o inicio da jornada de
aprendizagem.

Maiores Indicadores

Atualmente, maioria dos participantes estao
inseridos nos cursos de Analise de Dados com

a Fluency, seguidos do Curso de Data
Analytics com a Alura.




Qt. Respostas
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O indicador mostra quais cursos os participantes
tém interesse em realizar futuramente,
permitindo identificar demandas de formacao

e orientar a oferta de novos conteudos na
Plataforma Habilita.

Maiores Indicadores

A maior procura de cursos pelos participantes
esta voltada para Inteligéncia Artificial,
Introdugdo a Programacao, seguido por

Habilidades, Preparacao para o Mundo do
Trabalho, Design Grafico e Seguranca do
Trabalho.




Interesses dos Participantes em Novos Cursos
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O indicador apresenta as areas profissionais de
maior interesse entre os participantes, auxiliando
na compreensao de perfis, expectativas de
carreira e possiveis direcionamentos para acées
de qualificacdo e empregabilidade.

Maiores Indicadores

Os participantes demonstram maior interesse
profissional pelas areas de Tecnologia e
Inovagao, Administrativas, seguido por,

Educacao e Pesquisa, Cultura e
Entretenimento e Saude e Bem Estar.




Qt. Respostas
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Administrativa Educagao e Cultura, Saude e Comércio e Induastria e
pesquisa entretenimento bem-estar Varejo producao
e comunicagao.
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O indicador mostra quais aspectos dos cursos os
participantes consideram que precisam de
melhoria, permitindo identificar ajustes
prioritarios relacionados ao contetido,
acessibilidade e qualidade dos materiais.

Maiores Indicadores

Uma parcela expressiva dos participantes, diz
estar totalmente satisfeitos, portanto nio ha
pontos de melhorias para os cursos

realizados, outra parcela indica pontos de
melhorias para os itens, Acessibilidade e
Conteudo das aulas.




Qt. Respostas
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Comentarios sobre

oS

Problemas que Afetam a Compreensdo

“Os erros de conexao atrapalham a leitura, tem que ler

varias vezes o mesmo trecho para entender.”

Dificuldade de Reten¢do com Audiodescrigdo

“Usando s6 a audiodescricdo ndo nos ajuda a reter as

informagdes e nem nos mostra como chegar ao resultado
mais facil com o NVDA.”

Acessibilidade para Autonomia e Inclusdo

“A acessibilidade ndo é apenas uma questdo de
conformidade legal, mas um pilar fundamental para
garantir a autonomia e a participacao igualitaria de todas

as pessoas no processo educacional, melhorando a
experiéncia para o publico geral.”
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Considerando a escala de avaliagdo de 1 a 5, sendo
que 1 corresponde a uma experiéncia ruim, 2
para uma experiéncia razoavel, 3 parauma
experiéncia boa, 4 para uma experiéncia 6tima e

5 para uma experiéncia excelente.

Maiores Indicadores

A seguir, apresentamos os graficos com a média
de satisfacao dos participantes em relacao aos
cursos realizados, ao desempenho individual

durante a formacao e a experiéncia em todas as
etapas na Plataforma Habilita.




Nivel de Satisfacdo com o Curso Realizado

A média de satisfacdo de 4,48 demonstra que
os participantes avaliam o curso de forma
amplamente positiva.

Esse resultado indica que, de modo geral, a
experiéncia oferecida atendeu e em alguns
casos superou as expectativas dos alunos,
refletindo a qualidade do conteudo, da
metodologia aplicada e do suporte oferecido
ao longo da formacao.




Autoavaliagcdo do Desempenho

Este indicador permitiu aos participantes realizar
uma autoavaliacdo sobre seu desenvolvimento
nos cursos ofertados pela plataforma,
considerando o nivel de compreensao do
conteudo, a realizagdo das atividades, o
aprendizado e o engajamento, tanto nos cursos
ja concluidos quanto naqueles em andamento.

Este resultado indica que os participantes
tiveram uma percepgao positiva do seu proprio
desempenho, indicando um nivel de satisfacdo e
aprendizado consistente com os objetivos
propostos.




Experiéncia em Todas as Etapas da Plataforma

A média de 4,30 revela que os participantes
tiveram uma experiéncia bastante positiva em
todas as etapas vivenciadas na Plataforma
Habilita, incluindo o processo de inscricao e o
uso das funcionalidades disponiveis.

Esse resultado indica que, de modo geral, a
plataforma oferece um ambiente eficiente,
intuitivo e favoravel a aprendizagem,
contribuindo para uma jornada satisfatoria
desde o inicio até a conclusdo do curso.




Analises Gerais

A pesquisa indica que os participantes da Plataforma Habilita apresentam alto nivel de satisfacdo com os cursos,
acées e etapas vivenciadas. A maioria avalia positivamente sua experiéncia e demonstra confianga no préprio
desempenho, reforcando o impacto das formacoes oferecidas.

Os resultados também mostram forte interesse deste piblico, em continuar estudando, especialmente em areas como
tecnologia, inteligéncia artificial, prepara¢do para o mundo do trabalho e finangas pessoais, apontando caminhos
relevantes para expansdo do portfélio de cursos.

Os dados revelam quais canais tém sido mais eficazes para divulgacdo e entrada de novos participantes, permitindo
aprimorar estratégias de comunicagdo. Os pontos de melhoria identificados, como ajustes de conteido e acessibilidade,
oferecem insights importantes para elevar ainda mais a qualidade da plataforma.

De forma geral, a pesquisa confirma que a Plataforma Habilita tem contribuido significativamente para o
desenvolvimento profissional, a aprendizagem e a trajetéria de empregabilidade dos participantes, aco mesmo tempo
em que apresenta oportunidades claras para evolugdo continua.

Habilita (v C) ASID Brasil



Comentarios dos
participantes sobre o

Habilita: Autonomia e Inclusdo Profissional

“Parabéns a equipe da ASID Brasil pelo trabalho incrivel na Plataforma Habilita!
O impacto em minha vida tem sido transformador.A plataforma nao apenas
oferece cursos de qualificacao profissional gratuitos e acessiveis, mas também
me proporcionou a autonomia e a confianca necessarias para buscar novas
oportunidades no mercado de trabalho. A quebra de barreiras no acesso a
educagdo e o incentivo a empregabilidade sdo, sem dulvida, os maiores

diferenciais, abrindo portas reais para um futuro mais inclusivo e digno. Muito

obrigado por capacitar e habilitar pessoas com deficiéncia, mudando
realidades e fomentando a inclusdo social e econé6mica em nosso pais!"

Habilita: Chave para o Crescimento e a Inclusdo

"Gostaria de deixar meu depoimento sobre o impacto transformador da
Plataforma Habilita em minha vida. A plataforma nao foi apenas um conjunto
de cursos, mas sim a chave que abriu portas para o meu desenvolvimento

profissional e, consequentemente, para uma maior autonomia e inclusao
social."



Comentarios dos
participantes sobre o

Habilita: Oportunidades Reais para Inclusdo

"Ferramenta essencial que trouxe inclusao real com acessibilidade e
oportunidades concretas para minha vida. Muita Gratidao pelo

trabalho transformador."

A Plataforma que Transforma Vidas

"A Plataforma Habilita é mais do que uma ferramenta, é uma
oportunidade de crescimento e desenvolvimento pessoal e

profissional. Estou muito grato pela iniciativa e espero que continue
ajudando muitas outras pessoas! O impacto incrivel que a Plataforma
Habilita teve na minha vida! Gracas a essa ferramenta."

Habilita: Aprendizado no Meu Ritmo

"A Plataforma Habilita me ajudou a conquistar mais autonomia,
conhecimento e seguranca. A forma como os contetdos sdo
apresentados faz toda diferenca, porque permite que eu aprenda no

meu ritmo. Agradeco a ASID Brasil por criar algo tdo inclusivo e
importante."



Comentarios dos
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Habilita: Oportunidade de Crescimento

"Gostaria de agradecer pela oportunidade e por me oferecer ferramentas
essenciais para o meu crescimento. Também expresso minha gratidao a ASID
Brasil pelo trabalho incansavel em promover incluséo e dignidade. Continuem
inspirando!"

Aprendizado Acessivel com a Habilita

"A Plataforma Habilita foi muito importante para o meu desenvolvimento
profissional e pessoal. Aprendi conteldos valiosos, de forma acessivel e bem
organizada. Agradeco a equipe da ASID Brasil por oferecer uma experiéncia tao
positiva e por contribuir para o crescimento de tantas pessoas, incluindo eu.”

Superando Barreiras com Qualificagdo

"Agrade¢o muito a oportunidade, é muito importante ter pessoas e empresas
dispostas a nos incluir. O mercado de trabalho para pessoas cegas é
extremamente desafiador, as empresas estao cada vez mais de portas fechadas

para nds,|...] temos sonhos, e apesar de todas as dificuldades, ter qualificagdo é
essencial, é a chave que abre portas, mesmo que esteja muito dificil, se ndo
tiver a qualificacdo, fica realmente impossivel.”
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O Brasil tem 14,4 milhoes
pessoas com deficiéncia.

Embora seja uma expressiva parcela da
populagdo, pesquisas e andlises de dados,
mostram a desigualdade no ingresso e
permanéncia no mundo do trabalho:

O rendimento do trabalho das pessoas com deficiéncia é

30% menor que a média Brasil. (IBGE, 2023)

Apenas 26% das pessoas com deficiéncia estdo no mercado
de trabalho. (IBGE, 2023)

Apenas 25% das pessoas com deficiéncia concluiram pelo
menos o ensino médio. (IBGE, 2023)




Para milhares de pessoas com
deficiéncia, uma bolsa de estudos e
uma educacao profissional acessivel
pode ser o ponto de partida para
conquistar autonomia, emprego,
renda e uma vida digna.
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Necessidade social

Remodelar o segmento educacional
profissionalizante historicamente
inacessivel para a pessoa com
deficiéncias é a nossa proposta e
virada de chave, e assim fomentar um
novo ecossistema de talentos com
deficiéncia verdadeiramente
qualificados.




FORMACOES
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a I I *a VITRINE DE TALENTOS

MENTORIA

Plataforma que oferece as pessoas com deficiéncia
qualificacées profissionais gratuitas e
comprometidas com a acessibilidade.

Além disso, € um espaco de conexdo entre os talentos
habilitados pela plataforma e empresas empregadoras.

@ www.programahabilita.org.br



http://www.programahabilita.org.br

1.170 usudrios cadastrados
AUd iéncia 1.017 bolsas de estudos fornecidas

(N K J
do qullrl.a 4% talentos habilitados
vvv vV 12 meses de acesso nos cursos atuais

50% dos curriculos disponiveis

40% dos talentos habilitados
sdo encaminhados para vagas




iencia do Habilita

GENERO

N30 binario 0.7% Prefiro ndo responder 1.5%

Feminino
40.4%

Masculino
57.4%

RACA OU COR ESCOLARIDADE

8,51%

Preta

Amarela

Indigena

Prefiro ndo resonder
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2,82%

28,48%

8,76%

47,73%

N,74%

0,47%

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino superior

Pés Graduagdo

Mestrado

Doutorado



RENDA FAMILIAR LOCALIDADE

Até RS 1.320 15,96%

De R$ 1.321a R$ 2.640
De R$ 2.641a R$ 5.280
De R$ 5.281aR$ 7.920

Pelo menos 1usudrio em todos

De R$ 7.921a R$ 13.200 os estados, exceto Roraima

De R$ 13.201 a R$ 26.400

Acima de R$ 26.400

orientagdo a dados

MOTIVAGAO NA PLATAFORMA HABILITA OUTROS INTERESSES DE QUALIFICAGAO

Design grafico @

Inteligéncia artificial

45%
Obter qualificagdo profissional

Seja investidor e
conheca mais sobre o
perfil e seus futuros
colaboradores.

19% 19% 18%

Transicao de Conectar a Aumentar
carreira vagas de nivel de
emprego conhecimento

Preparago
parao
mundo do
trabalho
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Sahsfagao Satisfagdo

usudrios com a Plataforma

8,6 8,9

Satisfacdo

empresas investidoras

Au’roavallagao

eu desempenho




Transformacoes
do Habilita

O Guilherme Karathuck, participou
da primeira turma em Analise de
Dados pelo Programa Habilita.

Depoimento Guilherme
D ————————————


https://www.youtube.com/watch?v=voio5e5awRM
http://www.youtube.com/watch?v=voio5e5awRM

Reconhecimentos
Habilita

12 LUGAR PREMIO INICIATIVA CURITIBANA

Primeiro Lugar na categoria “Inovagdo Social e Impacto Comunitario”
Premiagao Curitiba Mais Criativa 2025. Saiba mais

MENGAO HONROSA

O Saldo Nobre da Assembleia Legislativa sediou uma homenagem feita pelo
Parlamento aos representantes dos 13 projetos vencedores '  COMPROR \
do Prémio Curitiba Mais Criativa. Saiba mais S 4
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SELO SESI ODS 2025

Recebemos a validagéo do SESI para o ciclo 2025 ao inscrever a iniciativa
Habilita que amplia oportunidades e gera transformagéao social por meio
da educacgao e do trabalho digno.


https://asidbrasil.org.br/2025/04/28/asid-brasil-e-reconhecida-no-premio-curitiba-mais-criativa/
https://www.assembleia.pr.leg.br/comunicacao/noticias/vencedores-do-premio-curitiba-mais-criativa-sao-homenageados-na-assembleia-legislativa-do
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Quem faz parte
desse movimento
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Parceiros

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME

FLUENCY Google SSIFL
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UNIAO E RECONSTRUGAO

Idealizacdo

<) ASID Brasil

Conselheiros

Marinalva Martins,
alumni ASID.
Desenvolvedora Back
End e atua na area
de IT do BTG
Pactual, pessoa com
deficiéncia visual.

Gabriel Roberto da
Silva, alumni ASID.
Desenvolvedor Full
Stack e atualmente
atua na area de IT
do BTG Pactual,
pessoa com
deficiéncia fisica.



Acesse a plataforma

Conheca o Habilita

Li n ks ﬁfeis Experiéncia dos usuarios

Playlist no Youtube

& CO nfq fo Campanha Habilite um Futuro
Acesse aqui

Pedro Toscano Carla Albertini
Relacionamento com investidores Gestdo da Plataforma
<pedro@asidbrasil.org.br> <carla.albertini@asidbrasil.org.br>



http://programahabilita.org.br
https://youtube.com/playlist?list=PL1yOJ2yhWGBD4wu6FOs38bQOUwktTcdRz&si=6q3Snq51XVeU1287
https://asidbrasil.org.br/doe
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