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Somos uma inteligência plural e coletiva. 
Fomentar a inclusão social e econômica por meio de soluções em empregabilidade,
empreendedorismo, autonomia e independência da pessoa com deficiência. Ao mesmo tempo,
agimos em seu entorno, incentivando atitudes, oportunidades e métodos mais inclusivos. 

Nossa missão é quebrar as barreiras socioeconômicas que excluem a pessoa com deficiência. 
Nossa visão é de até 2025 fomentar a inclusão socioeconômica para 25.000 vidas.

Sobre a ASID Brasil

E M P R E E N D E D O R I S M O

Valores que importam para nós

Um agente de mudança  que concretiza
aquilo que acredita ser o melhor.

C U L T U R A  D E  I N O V A Ç Ã O

Encontramos espaços e pessoas para
novos movimentos, soluções e
possibilidades.

C O N E C T I V I D A D E

A conexão com o outro nos permite
descobrir, amenizar e suprir as
necessidades pela qual trabalhamos.

E S P E C I A L I D A D E

Trazemos para dentro e temos na ASID o
conhecimento e experiência necessários
para a solução social em pauta.

ODS 4 Educação de
Qualidade

ODS 8 Trabalho Decente 
e Crescimento Econômico

ODS 10 Redução das
Desigualdades

ODS prioritários da ASID

Voltar ao Sumário
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Os problemas sociais que a ASID se propõe a resolver não têm fórmulas de solução perfeitas.

Eles exigem a combinação da competência da nossa equipe na proposição e condução técnica,

da escuta ativa, entendimento e engajamento do público e território alvo, assim como da

confiança do parceiro investidor e viabilizador. A complexidade de atuação não inviabiliza a

capacidade de solução! A mudança social é feita coletivamente e o poder do coletivo se

destacou no ano de 2024 da ASID Brasil.

2024 foi marcado por conquistas significativas. Nossa governança deu um passo importante

com a criação do Conselho de Acessibilidade e Tecnologia, composto por especialistas que

também vivenciaram os impactos da ASID. Fortalecemos ainda mais nossa estrutura com a

renovação do Conselho Fiscal e a realização da primeira auditoria independente.

A coletividade também é expressamente notável na abrangência e formato dos nossos

serviços. Neste ano, atingimos o maior número de pessoas impactadas diretamente pela ASID

na nossa história, totalizando 4.890 pessoas! Dentre vários motivos, fruto da capacidade de

escalabilidade, metodologia de atuação em rede e poder de mobilização.

Seguimos avançando com a convicção de que é no coletivo que reside o poder de transformar.

E é com essa força que continuamos a construir um futuro mais acessível, justo e inclusivo para

todos.

Isabela Bonet,
CEO da ASID Brasil

Carta da Diretoria
ASID Brasil

ODS alcançadas em nossos
projetos no ano de 2024: 
1, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16.

Artigos dos Direitos Universais: 1, 2 e 26.
Artigos da Convenção sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiência (CDPD): 
5, 6, 8, 9, 17, 19, 21, 24, 27, 24.

Voltar ao Sumário
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ASID Brasil



Indicadores 2024
Medindo o progresso

É O NÚMERO DE PESSOAS 
QUE IMPACTAMOS EM 2024.4.890

3.506 
Aliados e aliadas ativos e
comprometidos com 
a inclusão de pessoas 
com deficiência.

PESSOAS
ALIADAS DA
INCLUSÃO

529
Pessoas com deficiência que
receberam formações da ASID
e estão  preparadas para o
mercado de trabalho.

PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA
PREPARADAS
PARA O MERCADO
FORMAL

506
Pessoas com deficiência e
familiares com planos de ação
futuras para autonomia da
pessoa com deficiência.

PESSOAS CRIANDO
PLANOS DE VIDA

214
Alunos com deficiência
acessando a educação inclusiva.

16
Professores aplicando uma educação
inclusiva nas salas de aula. 

ALUNOS COM
DEFICIÊNCIA

PROFESSORES DA
REDE PÚBLICA

119 Pessoas com deficiência e/ou
familiares empreendendo.

PESSOAS 
EMPREENDENDO

Impacto por solução

Voltar ao Sumário
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Presença no Brasil

Estados brasileiros que receberam as
soluções ASID em 2024. 6

cidades19

soluções realizadas
20

Goiás
Paraná
Santa Catarina
São Paulo
Maranhão
Mato Grosso
+ Distrito Federal

Pinhais (PR)

Araucária (PR)

Curitiba (PR)

Rio Branco (PR)

Foz do Iguaçu (PR) 

Quatro Pontes (PR)

Blumenau (SC)

Tietê (SP)

Iracemápolis (SP)

Pradopolis (SP)

Barueri (SP)

São Paulo (SP)

Campinas (SP)

Vinhedo (SP)

Americo Brasiliente (SP)

Quirinópolis (GO)

Sobradinho (DF)

Primavera do Leste (MT)

São Raimundo das Mangabeiras (MA)

estados
+ distrito federal

Medindo o progresso

soluções com
abrangência nacional2

macro-
regiões
impactadas 4
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Presença no Brasil
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Transparência financeira
Medindo o progresso

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 929.036,10
DEPRECIAÇÃO R$1.363,44
RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO R$ 101.117,78
EXECUÇÃO DE PROJETOS R$ 511.486,59 (26% do total das receitas)
TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS R$ 829.281,76

RECEITA LÍQUIDA

R$ 1.987.232,34
CAPTAÇÃO DE RECURSOS

R$ 1.087.880,40
CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS

R$ 70.070,18

RECEITA BRUTA
RECEITA DE SERVIÇOS PRESTADOS R$ 1.602.769,26
RECEITA DE DOAÇÕES / CONTRIBUIÇÕES R$ 245.779,06
RECEITA DE CUSTEIO R$ 136.149,51
RECEITA DE VENDAS R$ 30,00
OUTRAS RECEITAS R$ 2.504,51

SUPERÁTIVT / DÉFICIT LÍQUIDO EM EXERCÍCIO

PARA MAIS DETALHES CONSULTE 
A ABA TRANSPARÊNCIA NO SITE

Voltar ao Sumário
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Programas
Soluções ASID

Jornada de Impacto
Empreenda
ASAS
Mais Educação



Programas

Oferecemos nossa experiência na causa da pessoa com deficiência para idealizar, executar e
disseminar  soluções de desenvolvimento territorial para pessoas com deficiência, seu núcleo
familiar e rede de apoio. Criamos oportunidades de desenvolvimento, além de incentivar novas
tecnologias sociais.  

Nosso foco é o protagonismo da pessoa com deficiência.  Seja no desenvolvimento profissional,
no empreendedorismo e geração de renda, na conquista de autonomia e criação de planos de
vida, na educação inclusiva para todos. Entendemos que cada realidade é única. Por isso,
criamos e implementamos metodologias customizadas para cada território.

Soluções ASID

Voltar ao SumárioVoltar ao Sumário
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pessoas com deficiência
passaram pelas formações
ASID343

pessoas participantes das
formações de outros
marcadores de diversidade20

voluntários e mentores que
participaram das formações176
colaboradores, gestores e
líderes que participaram 
de sensibilizações 473

Formações ministradas 7
Localidades. Curitiba, Pinhais,
Blumenau, Campinas, Quatro
Pontes, Primavera do Leste,
São Paulo, Barueri.

8

feira do emprego
realizada1 empresas 

participantes11 
pessoas com
deficiência
compareceram150 entrevistas realizadas

por empresas pós-feira17
pessoas com deficiência foram
contratadas após participarem
da feira6

Jornada do beneficiário Jornada da empresa

Feira do emprego

eventos sobre
empregabilidade3 pessoas com deficiência

contratadas com o apoio
direto da ASID11

Outras ações 

O que é
Jornada de Impacto é uma formação profissional
para pessoas com deficiência. Focamos em
formações técnicas e preparação para o mundo do
trabalho. Ao mesmo tempo, a empresa apoiadora
recebe sensibilizações sobre cultura inclusiva e
participa ativamente das formações com mentorias
voluntárias.

Jornada de Impacto
Desenvolvimento profissional

Voltar ao Sumário
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“Participar da Jornada de Impacto em julho foi uma
experiência transformadora. As atividades e
reflexões propostas me ajudaram a enxergar com
mais nitidez meus objetivos e as etapas necessárias
para alcançá-los. Foi como ajustar uma bússola
interna que me guiava, mas que eu ainda não sabia
usar plenamente.

Os momentos de troca com os participantes,
instrutora e organizadores foram enriquecedores.
Essa rede de apoio e aprendizado coletivo fez com
que eu me sentisse acolhida e inspirada, percebendo
que não estava sozinha nos desafios e nos sonhos.

O curso trouxe ferramentas práticas que pude
aplicar imediatamente em minha vida pessoal e
profissional. Isso trouxe resultados concretos,
fortalecendo minha confiança e o senso de
capacidade para promover mudanças reais.

A Jornada de Impacto não foi apenas um curso, mas
um ponto de inflexão e recomeço em minha trajetória.
Sou muito grata pela oportunidade e recomendo a
experiência a todos que buscam evoluir e gerar
transformações positivas.”

Amanda Barbosa,
participante da formação
Jornada de impacto Biotrop
que aconteceu em julho.

Depoimento
Jornada de Impacto

Amanda buscou a
formação da ASID para
guiar seu crescimento
profissional.

Voltar ao SumárioVoltar ao Sumário
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Ao propiciar uma formação inclusiva,
alinhamos o projeto às metas ODS de
educação de qualidade e redução das
desigualdades.

Formações inclusivas e de qualidade: preparação e desenvolvendo talentos para o
mercado de trabalho.

Case Jornada Cargill 
ASID Brasil & Fundação Cargill

Durante o curso Jornada de Impacto Cargill, os alunos aprenderam sobre habilidades
importantes para o mercado de trabalho como: habilidades socioemocionais e habilidades
técnicas em informática. Os voluntários desenvolveram um papel importante nesta jornada
junto aos beneficiários. Com apoio dos voluntários, os beneficiários conseguiram alinhar
expectativas sobre o mercado de trabalho. Além disso, os beneficiários tiveram auxílio na
criação das respectivas apresentação pessoal que foi exposta na formatura em formato de
pitch.

pessoas com deficiência
participantes das aulas40
voluntários que atuaram
como mentores nas aulas56

Destaques do projeto

territórios desenvolvidos:
Quatro Pontes (MT), Primavera
do Leste (PR) e São Paulo (SP)3
conteúdos ministrados nas
formações17
pessoas com deficiência que
concluíram a formação31

diagnósticos territoriais
entregues 3

A última turma finaliza a formação em 2025.

Voltar ao Sumário
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Quem participou da Comunidade em 2024

Treinamentos mensais

O que ofertamos na Comunidade Empreenda

O Empreenda oferece um programa de aceleração para alavancar os negócios de empreendedores
com deficiência e suas famílias. Ao finalizar a etapa de aceleração, os participantes seguem sua
jornada empreendedora com mais autonomia e confiança. Além disso, também são convidados a
participar da Comunidade Empreenda ASID Brasil.  A Comunidade oferece acesso contínuo a
conhecimentos, oportunidades e troca com outros empreendedores. 

Empreenda e 
Comunidade ASID Brasil

Empreendedorismo

Vitrine Virtual

Aceleração

Espaço para opinião

O Empreenda gera impacto social com a colaboração de grandes empresas investidoras diretas e
parceiros que incentivam e apoiam a iniciativa. Ao longo dos últimos anos, contamos com as
seguintes marcas aliadas da inclusão produtiva da pessoa com deficiência:

Em um recorte de gênero, a Comunidade Empreenda
da ASID Brasil é composta por 72% de mulheres, 

sendo que 55% delas são mulheres com deficiência.

Histórico: quem já investiu e apoiou o Programa Empreenda

E ainda, do total das pessoas participantes da Comunidade: 36% dos empreendimentos são
complemento para a renda e 10% dos empreendimentos são a única fonte de receita para o
núcleo familiar.

Voltar ao Sumário
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Premiação 2024
Na 12ª Edição do Prêmio Fundação BB de
Tecnologia Social ficamos entre as 10
organizações finalistas e recebemos um valor de
R$50.000. O valor recebido foi reinvestido na
ASID Brasil com o objetivo de fortalecer mais
ainda as soluções de inclusão produtiva (foto
abaixo).

Empreendedora Premiada
Suellen Ribeiro conquistou o 3º lugar no Prêmio
Inspiração Empreendedora 2024 do SEBRAE.
Ela recebeu o apoio da ASID no início da sua
trajetória empreendedora e hoje seu negócio
prospera e gera o sustento da família (foto
abaixo).
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Desde sua recente criação (2019) a
metodologia Empreenda beneficiou mais de
871 pessoas empreendedoras. Além desse
alcance, reconhecimentos trazem a chancela
de que estamos seguindo no caminho certo. 

Reconhecimento da Metodologia
Isabela Bonet, CEO da ASID Brasil, recebeu
uma menção honrosa durante Sessão Solene
realizada na Câmara dos Deputados em
18/11/2024.  Esse reconhecimento foi possível
pela parceria com a Aliança Empreendedora,
que nos possibilita a participação no Fórum de
Microempreendedorismo.  Este evento anual
reúne lideranças sociais, empreendedores e
representantes do governo para debater e
fortalecer o microempreendedorismo no
Brasil.

Na edição de 2024, Isabela Jardim Bonet
compartilhou o posicionamento da ASID Brasil
em apoiar empreendedores com deficiência e
seus familiares. Ao colocar a diversidade
como protagonista, a ASID promoveu
representatividade no cenário empreendedor,
criando caminhos de oportunidade e inclusão
para pessoas historicamente
subrepresentadas (foto abaixo).

Uma metodologia
reconhecida

Empreenda ASID Brasil
reconhecimentos 
institucionais 
recebidos no 
último ano

2
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pessoas participaram das
trilhas e mentorias119 voluntários e mentores

facilitaram workshops31

Edições Empreenda
aconteceram em 2024.2

Localidades Desenvolvidas: Campinas
(SP) e Comunidade Empreenda para
todo território nacional.

Jornada empreendedora Jornada dos Voluntários

feira de empreendedorismo
em Campinas (SP)1

Outras ações importantes

O que é
O Programa Empreenda da ASID propicia
conhecimento em empreendedorismo à pessoa com
deficiência e sua família. Os participantes adquirem
autoconfiança, ferramentas e habilidades
empreendedoras com profissionais atuantes no
mercado que impulsionam a economia def. 

Programa Empreenda 
Empreendedorismo

28 pessoas apoiadas pelo
capital semente

negócios apoiados pela
Vitrine Virtual40

encontros com psicóloga 
com temas de
autoconhecimento

15

Empreender vai além de abrir um negócio. É uma expressão de auto-estima, inovação, coragem e
determinação que transforma realidades, cria oportunidades e inspira comunidades. Projetos como
o Empreenda ASID Brasil cumprem uma função estratégica ao unir inclusão socioeconômica e
estímulo ao empreendedorismo.

workshops com as
seguintes temáticas:08

Inteligência Artificial para pequenos e
médios empreendimentos

Ferramentas para edição de imagens
e vídeos para redes sociais

Gestão financeira e precificação

Planejamento estratégico

Gestão de tempo

Atendimento ao cliente via WhatsApp

Ferramentas e boas práticas para uso
de redes sociais

Comunicação e discursos de vendas 
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Daniele Mello, participante
do Empreenda FEAC

@danimello.art

“O artesanal me ajuda a manter a saúde mental, pra
mãe do Matias estar bem e cuidar do que for
necessário com relação ao Matias.

Eu já tinha iniciado meu negócio de produção de
cerâmica manual e orgânica antes de iniciar o curso
autonomia para empreender. O curso abriu muito
minha mente,  me deu um direcionamento, deixou
meu negócio mais formal, mais profissional. Tirou
dúvidas que havia na parte financeira. 

Conheci tantas pessoas sensacionais,
especialmente Rosângela e Robervânia, que deram
muito mais do que estava faltando. Querem ajudar
ao máximo. E o capital semente possibilitou dar
entrada  no meu forno de cerâmica. Que ficará
pronto em aproximadamente 50 dias. Estou muito
realizada, o forno me dará ainda mais autonomia.
Feliz com todo o resultado do curso. Obrigada.”

Laurita Vieira, participante
do Empreenda FEAC
@lauris_ceramicaartesanal

Depoimentos

Laurita e Daniele conquistaram
autonomia para empreender na
Edição Empreenda FEAC.  

“Ter participado do Empreenda através da ASID foi uma experiência
única que levarei pro resto da vida, pois me ajudou a ampliar meus
conhecimentos em vários aspectos e acreditar mais em mim e em

minhas potencialidades, e que eu posso sim realizar meus sonhos e
objetivos independente de qualquer limitação e me fez acreditar que

diagnóstico não é destino!”

Empreendedorismo

Voltar ao SumárioVoltar ao Sumário

https://www.instagram.com/danimello.art/
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Voluntariado que apoia o desenvolvimento de negócios empreendedores: parceria fomenta a
autonomia, a confiança e a inclusão econômica de pessoas com deficiência e suas famílias.

pessoas participantes
dos workshops 72
pessoas passaram pelas
mentorias específicas19

mentores voluntários
envolvidos31
NPS média de satisfação
dos voluntários9.3

Comunidade Voluntários

Voluntariado para Comunidades

O Bradesco foi o grande apoiador da Comunidade
Empreenda 2024. Pessoas com deficiência e
familiares que já fazem parte da nossa Comunidade,
puderam atualizar seus conhecimentos e fazer sua
melhoria contínua. 

Foram realizados por duplas/trios de
profissionais do Bradesco, que atuaram como
mentores e facilitadores voluntários no projeto;
cada workshop teve 1h30 de duração.

Trilha de Desenvolvimento
Essa etapa aprofundou temas que a
Comunidade teve interesse em aprender. Assim,
foram oferecidos 8 workshops ministrados
pelos voluntários do projeto.

Mentoria
Essa etapa teve o objetivo de explorar desafios
atuais, apresentar diferentes ferramentas e
sistemas que facilitem o desenvolvimento dos
empreendimentos dos beneficiários e promover
autonomia e confiança para que esses
empreendedores avancem. 

Case Bradesco

“Dicas valiosas. O que mais me
encantou foi a participação das
pessoas,  ajudando com ideias o
projeto do colega. Juntos somos
mais. Esse é o caminho.”

“Com material didático,
condução da palestra,
ferramentas acessíveis super
boas e de fácil acesso para
todos. Tema muito
interessante, gostei muito.”

Depoimentos de quem
participa da Comunidade

encontros online na
Comunidade empreenda
com workshops08
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ASAS

pessoas com deficiência
participantes89

novas organizações
licenciadas4

OSCs tiveram apoio da ASID
para finalização ou repasse
da metodologia em 2024.13

Localidade Desenvolvida em 2024:
Campinas (SP)
Matão/SP
São José do Rio Preto/SP
Uberlândia/MG

Pessoa com deficiência e sua
rede de apoio

Licenciamento de OScs

O que é
O ASAS é uma metodologia Canadense trazida
pela ASID em 2021. Pessoas com deficiência
criam planos de futuro com objetivos tangíveis
com base em seus gostos e interesses. A partir
do plano traçado, a pessoa com deficiência passa
a direcionar suas escolhas e dinâmica familiar
para estar em oportunidades que favoreçam a
rede de apoio e atividades que têm como
ambição para seu futuro feliz, seguro e digno.

Autonomia e criação de planos de vida

beneficiários ativos, 
dentre eles pessoas
com deficiência e seus
familiares

202 encontros para repasse
da metodologia7
encontros para
acompanhamento12

Participantes ASAS em parceria com a FEAC e CESD.                     

Confira a  Edição 
ASAS FEAC
Clique e assista
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O envelhecimento da pessoa com deficiência
é uma questão de crescente relevância. 70%
das famílias de pessoas com deficiência
enfrentam dificuldades relacionadas ao
futuro de seus entes, especialmente após a
morte dos cuidadores (Fonte: IBGE, 2020).

Esse contexto reforça a importância de
programas que promovam a autonomia e a
inclusão social dessa população, sobretudo
na terceira idade.

Foi nesse cenário que surgiu o projeto ASAS,
desenvolvido pela ASID Brasil em parceria
com o Fundo CitroApis. O objetivo do projeto
foi apoiar Organizações da Sociedade Civil
(OSCs) que atuam com essa população,
fornecendo a metodologia ASAS para que as
instituições pudessem aplicá-la em seus
beneficiários.

As OSCs selecionadas para participar da
aplicação da metodologia foram a ADEMA,
CAD, Instituto Viva Íris e APARU. Elas
receberam treinamento intensivo em sete
encontros online, com a presença de 100%
dos facilitadores das organizações. 

Case ASID Brasil &
Fundo CitroApis 

O impacto desse projeto foi significativo,
proporcionando novas oportunidades para os
beneficiários. Na ADEMA, por exemplo, dois
participantes começaram a trabalhar
formalmente, o que aumentou sua renda e
fortaleceu a autonomia. Já no CAD, os
beneficiários tiveram acesso a serviços
essenciais, como o cartão de transporte público,
que teve grande impacto na autonomia das
famílias. Todos os participantes, apesar das
dificuldades, reportaram ganhos emocionais e
sociais significativos.

O projeto também apoiou financeiramente as
instituições participantes, que, com novos
recursos financeiros, puderam aplicar em
recursos para a própria instituição. Em um
cenário onde a falta de apoio especializado pode
levar à exclusão e à perda de qualidade de vida,
a metodologia ASAS é uma ferramenta que
promove reflexões e planos de vida para um
envelhecimento mais digno e autônomo para a
pessoa com deficiência. 

Envelhecimento com dignidade e autonomia

Com a expansão da metodologia a outras
organizações, a atuação em rede é reforçada e
potencializada. Nesse sentido, aproxima instituições
e relacionamentos espontâneos.  O coletivo ajuda na
transformação social.

Voltar ao SumárioVoltar ao Sumário
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“A APARU expressa profunda gratidão à ASID e a
Citrosuco pelo patrocínio e realização do projeto ASAS
2024, que trouxe uma oportunidade única para nossos
associados refletirem e planejarem um futuro mais
digno e estruturado para seus tutelados e filhos em
situação de ausência.

Embora a adesão ao projeto tenha sido limitada,
reconhecemos o impacto significativo que ele gerou na
vida da beneficiária atendida, plantando sementes e
conscientização e transformação.

Nosso especial agradecimento à Edilayne, cuja
dedicação e habilidade foram essenciais para transmitir
a metodologia e guiar todo o processo com excelência.
Sua contribuição foi fundamental para que esse projeto
se tornasse realidade, fortalecendo os pilares da
inclusão e apoio às famílias que tanto necessitam.

Que este seja apenas o início de uma jornada repleta de
novas possibilidades e conquistas para todos.
Atenciosamente, Ivone e Pablo”

Na foto à direita: Pablo,
beneficiária atendida e Ivone.
Ivone e Pablo são gestores da
APARU, organização que
recebeu o pelo Licenciamento
ASAS.

Depoimento
ASAS

Ivone e Pablo são gestores da
organização APARU, uma das
OSCs beneficiadas pelo
ASAS. 

Participante 
do ASAS.
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O que é
O Mais Educação desenvolve e apoia a educação
inclusiva com foco no papel transformador nas
escolas. Como impacto final, estudantes com
deficiência acessam o ensino regular com  a prática
pedagógica adequada.

estudantes com
deficiência passaram
a ter acesso a
educação inclusiva no
ensino regular

172
familiares de
estudantes com
deficiência impactados

134

escolas do ensino público
e regular atendidas18
profissionais de educação
receberam formações298

Atuamos desde 2022 no território e, no ano
de 2024 encerramos a fase II do projeto.

Localidade Desenvolvida: 
São Raimundo das
Mangabeiras (MA).1

Estudantes e suas famílias Comunidade Escolar

Mutirão da
Saúde realizado1 Ação de voluntariado

nas escolas1
Outras ações do Mais Educação

Mais Educação
Educação inclusiva para todos

salas de recurso AEE
criadas (sendo 5 reformadas)6

Maletas pedagógicas
criadas e entregues 5

O Mais Educação teve sua primeira realização como projeto-piloto no município de Juruti em
2018. Após essa edição teste, foi realizado melhorias e adaptações e assim, executado com
maestria em São Raimundo das Mangabeiras (MA). Em 2025, a metodologia está sendo
articulada com as secretarias de educação municipais para replicação em mais dois
municípios em diferentes estados do Brasil.

Edição Maranhão
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O Mais Educação gerou acesso à educação
inclusiva para escolas regulares do Ensino
Municipal.  Por iniciativa do Instituto BrasilAgro,
levamos ferramentas educacionais até São
Raimundo das Mangabeiras, território com
baixo índice de IDH e com dificuldade no acesso
à educação regular por crianças e adolescentes
com  deficiência. 

O objetivo foi fortalecer a rede de apoio local
com metodologias apropriadas. Assim,
asseguramos que as práticas pedagógicas
atendam às necessidades específicas dos
alunos com deficiência.

Fortalecemos a educação inclusiva: ao treinar
professores, criar materiais pedagógicos
acessíveis, dar suporte a planejamentos
pedagógicos inclusivos e abrir novas salas de
AEE.

O Mais Educação valorizou a cultura local ao
respeitar o território, envolver a comunidade e
promover o protagonismo das famílias e redes
de apoio dentro e fora do ambiente escolar. 

Exemplo disso foi a contribuição no acesso a
políticas públicas voltadas para estudantes com
deficiência na saúde. O “Mutirão da Saúde”
permitiu diagnósticos, encaminhamentos e
laudos essenciais para o acesso a direitos,
integrando saúde e educação de forma inédita
na região. O “Comitê das Famílias” também foi
um destaque que fortaleceu a rede de apoio
escola-família.

Case Mais Educação
ASID Brasil & Instituto BrasilAgro

Diante de uma cultura onde a família não
participava nem se aproximava da escola, e, em
muitos casos, prevalecia a vergonha ou
desconhecimento sobre as características de
seus filhos, o Comitê, além de trazer pais e mães
a bordo, proporcionou acolhimento e atuação
ativa como voluntários nas ações das escolas. 

Essas ações ampliaram o engajamento e a
corresponsabilidade pela inclusão. Ao final,
produzimos um documentário. Essa produção
audiovisual também funcionou como
instrumento de mobilização e valorização dos
participantes locais. Confira abaixo!

Como seria se todo estudante com
deficiência tivesse a oportunidade
de desenvolvimento?

Assista ao Documentário Mais
Educação e descubra.

Edição Maranhão

Voltar ao Sumário

A S I D  B R A S I L  |  R E L A T Ó R I O  D E  I M P A C T O  2 0 2 4

Voltar ao Sumário

https://www.youtube.com/watch?v=ReGdSDZG90g


“O Mais Educação aborda muito a proximidade da
escola com as famílias. Com esses encontros, eu
pensei em ter mais conversas, reuniões , palestras
voltadas para o autismo. Por conta do projeto, a gente
se sente mais fortalecido a ir atrás e vai trazer e
resgatar essas famílias que não aceitam os
diagnósticos dos filhos ou demonstram resistências.
Quando comecei a participar foi muito bom, deu um
norte e foi abrindo a nossa mente e fomos tendo mais
segurança e resguardando mais.  Tomada de atitude,
redirecionamento da equipe, me sinto mais segura,
tenho mais respaldo no que estou falando. Nosso
quadro escolar e funcionários estão muito
comprometidos.”

Maria do Socorro
Gestora escolar 

Depoimentos
Mais Educação

“Eu me chamo Maria, sou mãe do aluno Ian. Quando o Ian
começou, ele não tinha coordenação motora nas mãos,
não sabia ler, não sabia escrever.  A escola orientou que
eu buscasse apoio para entender o que estava
acontecendo. Coloquei ele no AEE e, desde então, ele
vem evoluindo. Hoje, o Ian já está começando a ler,
mesmo com dificuldade, mas aos poucos ele está
desenvolvendo.  Ele já sabe escrever, consegue copiar
do quadro – coisa que ele não sabia antes.”

Maria,
Mãe do aluno Ian

Edição Maranhão
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De acordo com uma pesquisa do Instituto para o
Desenvolvimento Social (2023), cerca de 40% dos
voluntários afirmam que participar de ações sociais
aumenta seu senso de propósito, criando um vínculo
emocional mais forte com as causas apoiadas.  

pessoas com deficiência
impactadas 68 voluntários envolvidos19

NPS de
satisfação dos
voluntários10

Pessoas apoiadas Voluntários

Voluntariado Corporativo

Com a Votorantim Cimentos realizamos ações de voluntariado em Rio Branco. O foco foi atuar em
organizações que atendem crianças, adolescentes e adultos com deficiência intelectual e múltiplas
deficiências. O projeto foi estruturado para envolver de maneira significativa diferentes públicos: os
beneficiários da instituição, seus familiares e a equipe técnica. Também incluiu as etapas "Mão na
Massa", com a participação dos voluntários na melhoria de espaços físicos.

O voluntariado que vai além
das ações realizadas, gerando
impacto significativo nas
comunidades atendidas.

Case
Votorantim Cimentos

oficinas realizadas8participantes das
oficinas para famílias 
e rede de apoio40
participantes das oficinas
para profissionais da
instituição19

instituição apoiada1
Mais uma ação está programada para uma
organização em Brasília, em 2025.
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Palestras e sensibilização

pessoas
impactadas 
com palestras
relacionadas ao
livro “Além das
Limitações”

1.376

palestras e
espaços de
sensibilização 
sobre o livro “Além
das Limitações”

20

Com os Aliados da Inclusão, desenvolvemos a cultura
inclusiva dentro e fora do mercado de trabalho, propiciando
possibilidades de palestras, workshops, treinamentos e
vivências inclusivas.

Em 2024, tivemos importantes momentos em que
evidenciamos o protagonismo da pessoa com deficiência e
fortalecemos espaços de escuta de narrativas positivas.

Destaques na educação
Palestramos na II Formação para Educação Especial
promovida pela Secretaria Estadual de Educação do Estado
do Paraná - SEED/PR. Edilayne Ribeiro, especialista em
Diversidade da ASID, ministrou um letramento para mais de
100 pedagogos de todo Paraná. 
O assunto foi a  inclusão da pessoa com deficiência e a
relação da atitude inclusiva com o dia a dia na educação
(Primeira foto superior à direita).

Ainda na categoria educação, a ASID atuou como
divulgadora do livro “Além das Limitações – Uma Jornada
pela deficiência e a sociedade do cuidado”. O material é um
aliado para a liderança inclusiva e uma ótima referência
para o letramento e quebra de crenças capacitistas.
Atuamos em mais de 20 oportunidades levando o tema
para eventos, palestras e espaços de troca. Uma realização
da NM Conhecimento, com apoio da ASID Brasil e Fundação
Iniciativa, produzido via Lei de Incentivo à Cultura (Segunda
foto à direita).

Destaque protagonismo e vida autônoma
O Embaixador da ASID Brasil Claudio Arruda, fortalece 
o grupo de Aliados e é um importante mensageiro do
protagonismo na vida adulta. Palestrou conosco em dois
eventos da ASID (Terceira foto inferior à direita).
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A formação de profissionais em conteúdos como
liderança inclusiva, gestão de carreira e
desenvolvimento de pessoas com deficiência é uma
etapa importante na construção da cultura
organizacional inclusiva.

A parceria entre a ASID Brasil e o mundo corporativo
reflete um compromisso significativo com a inclusão
de pessoas com deficiência nesses ambientes.

Desenvolvemos palestras, oficinas, vivências. Além de
trazermos temas importantes em nossa fala, em
algumas distribuímos materiais de estudo. Essa
entrega acontece para que o autodesenvolvimento
continue pós-sensibilização.

Os materiais distribuídos passam por curadoria ASID 
e são desenvolvidos sob medida à aplicabilidade no
cenário dentro da empresa.

pessoas impactadas
com palestras e
sensibilizações
corporativas

831

Empresas Aliadas da Inclusão 2024

e-books sobre
liderança inclusiva
entregues

60
ações Aliados da
Inclusão em ambientes
corporativos

10

Palestras e sensibilização

Fotos de momentos das sensibilizações
nas empresas São Martinho, Itaipu e
Thales Group.
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Assistência Social
Na esfera municipal, acompanhamos como
ouvintes o Conselho da Assistência Social de
Curitiba (CMAS). A experiência foi importante
para a compreensão dos desafios diários na
condução da assistência social local, das
articulações e dados que norteiam relações e
estratégias e do fortalecimento e
profissionalização dos atuantes no Conselho e
na Assistência Social em Curitiba.

Também estivemos presentes na Reunião
Ampliada convocada pela FAS para tratar sobre
processos de inscrição junto aos Conselhos,
realizada em 28 de agosto. Momento importante
para a ASID principalmente pela atuação
histórica no assessoramento de organizações
sociais.

Outra aproximação relevante no ano foi a visita
ao Programa Mobiliza, desenvolvido pela
Fundação de Ação Social - FAS, com o objetivo
de dar orientações e informações a respeito do
mundo do trabalho. Taciana Alves, da Diretoria
de Qualificação e Relações do Trabalho, recebeu
a Amanda Gogola e Isabela Bonet da ASID para
uma conversa de apresentação do Programa e
discussão de complementaridades com o
trabalho da ASID.

Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiência
Como organização inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiência (CMDPcD) de Curitiba, a ASID
acompanhou como ouvinte as reuniões deste
conselho ao longo de 2024. 

Para nós, estar presente nas reuniões é uma
responsabilidade como organização inscrita
mas também uma oportunidade de
aprendizagem de discussões de assuntos
relevantes ao conselho, à inclusão da pessoa
com deficiência e também, uma forma da
ASID captar as movimentações e relevâncias
para o Conselho e internalizar em sua
atuação social. 

Projeto Oportunidades Especiais
Órgão de administração pública: FAS
Termo de fomento 5811/2020
Status: projeto finalizado; prestação de contas
em aprovação

Transparência
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Na esfera federal, como fruto da participação no
Fórum Empreender 360º organizado pela Aliança
Empreendedora e também articulação da mesma,
nos aproximamos da equipe gestora do Programa
Acredita. Este programa é uma iniciativa do
Ministério do Desenvolvimento e Assistência
Social, Família e Combate à Fome e sua Secretaria
de Inclusão Socioeconômica.

O Programa Acredita foca além do crédito
incentivado: ele visa ampliar a qualificação
profissional e inserção dos cidadãos no mundo do
trabalho.

A contribuição da ASID neste programa é
relevante uma vez que a pessoa com deficiência
passa a ser um público prioritário da política.

A ASID Brasil tem seu propósito
ligado à Assistência Social.
Compartilhamos de objetivos
semelhantes, por meio da
promoção da defesa de direitos
das pessoas com deficiência, o
fortalecimento dos movimentos
sociais e as organizações de
usuários que atuem com a causa
da inclusão das pessoas com
deficiência ou ainda a integração
ao mundo do trabalho e inclusão
social e produtiva.
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ASID sai
de casa

ASID Brasil

Eventos
Reconhecimentos

Confira as redes e conselhos que acompanhamos e fazemos parte 

Rede Legado (Instituto Legado)

Comunidade Movimento Bem Maior

Rede Internacional

Conselho Municipal de Assistência Social (Curitiba) 

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência (Curitiba) Rede Internacional

Delegação 360º

Eventos

Aliadas
Encontro

DIVERSIDADE
Alianças pela Inclusão

em Rede
Vivências conectadas

ASID Brasil

eventos
que a ASID
esteve
presente

12
eventos
promovidos  
e/ou organizados
pela ASID

Para a ASID, é importante estar nos locais onde as discussões
acontecem. Por isso mobilizamos nossa equipe para vivenciar,
aprender e se relacionar em eventos e momentos voltados
para investimento social, inclusão social, impacto social,
acessibilidade e demais temas essenciais para a
sustentabilidade e avanço da nossa organização.

Alguns destaques
Participação ativa da ASID na delegação Fórum 360.
Pedro Ivo Toscano palestrou no 4º ESG Fórum.
ASID finalista e com espaço na mostra do 12º Prêmio
Fundação BB em Brasília.
ASID no Prêmio Impulso, que reconhece boas práticas de
ONGs de todo o estado do Paraná.
Amanda Lyra moderadora no Women to Watch Summit e
palestrou no 1º Encontro do CBVE 2024.
A CEO Isabela Bonet fez parte do grupo de avaliadores do
Prêmio Aplaude, iniciativa do CBVE.

5
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FINALISTA DO PRÊMIO FUNDAÇÃO BB

Programa Empreenda

Reconhecimentos 2024
ASID Brasil

Fomos finalistas com a iniciativa Empreenda, no Prêmio Fundação BB de
Tecnologia Social. Estar entre as 10 primeiras instituições valida nossa
confiança em gerar acesso por meio do empreendedorismo.  Defendemos
a construção de uma plataforma digital 100% acessível, para uma escola
virtual de Empreendedorismo para pessoas com deficiência. 
Confira o Pitch aqui.

SELO IMPULSO

Boas práticas de Comunicação
Recebemos o Selo Impulso de Boas Práticas no 3º
setor do Instituto GRPCom, pela ação  de divulgação do
livro “Além das Limitações – Uma Jornada pela História
da Deficiência e do Cuidado”. Ao todo impactamos 
1.376 pessoas e distribuímos 1.980 exemplares de
forma gratuita.  Esse reconhecimento reforça o
trabalho  da ASID Brasil em destacar  as pessoas 
com deficiência por meio de ações  estratégicas de
comunicação.

RECONHECIMENTO

Menção honrosa na Câmara dos Deputados

No Dia Mundial do Empreendedorismo Feminino, temos um marco
especial: nossa CEO, Isabela Jardim Bonet, recebeu uma menção
honrosa na Sessão Solene, na Câmara dos Deputados, ao lado de
grandes nomes do empreendedorismo social no país.
O reconhecimento celebra sua trajetória na ASID Brasil na promoção
da inclusão socioeconômica de pessoas com deficiência. Em 2024,
Isabela reforçou esse compromisso ao representar a ASID no Fórum
de Microempreendedorismo, em Brasília, destacando a importância
da diversidade no ecossistema empreendedor. Confira mais aqui.
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Compre
de quem
faz. 40

Alcance 2024
Comunicação ASID Brasil

44.494
número 3,58 
vezes maior 
que em 2023.

EMPREENDEDORES APOIADOS
COM A VITRINE VIRTUAL 

Apoiamos com divulgação online as pessoas
empreendedoras participantes da Comunidade
Empreenda. Foram 40 empreendedores que tiveram
seus produtos divulgados na Vitrine Virtual e nas
redes sociais da ASID.  Foram realizadas duas edições
da Vitrine. Confira a Edição 1 e a Edição 2.

LIVROS DISTRIBUÍDOS

1.980
O livro físico “Além das Limitações”
foi distribuído de forma gratuita. 
20 unidades também estão
disponíveis na Biblioteca Pública 
do Paraná. Baixe gratuitamente
a versão digital clicando aqui.

64

USUÁRIOS ATIVOS 
NO SITE

VEZES NOTÍCIA 
E 1 LINK AO VIVO

1.540 INSCRIÇÕES
NO YOUTUBE

11.524 USUÁRIOS
NO INSTAGRAM

1.831 INSCRIÇÕES NA
NEWS LINKEDIN

Redes sociais e canais de informação

Apoio em projetos
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26
TEXTOS DOS 
COLUNISTAS ASID

Produção de conteúdo 2024

NEWSLETTERS
NO LINKEDIN

4
ASAS FEAC
Empreenda FEAC
Websérie Além da Limitações
Documentário Mais Educação
Disponíveis no Youtube

20
Foram ao todo 6 edições, com
temas relevantes no ecossistema
da inclusão sob a perspectiva dos
nossos especialistas ASID.

Edilayne Ribeiro, Leonardo
Mesquita e Felipe Gruetzmacher
criaram uma biblioteca de
conteúdos incrível! 
Todos os textos estão 
no Blog da ASID.

PRODUÇÕES
AUDIOVISUAIS

Temas quinzenais 
relacionados ao ecossistema 
da pessoa com deficiência

1 CAMPANHA COCRIADA
SETEMBRO VERDE

No mês de Luta da pessoa com deficiência
fizemos um “Chamado para ação”. Em nossas
redes sociais convidamos pessoas com
deficiência a mostrar as barreiras enfrentadas
por elas no dia a dia. O conteúdo será base para
um material educativo que será lançado em
2025. Os embaixadores Claudio Arruda e Vitória
Behs participaram nas nossas redes sociais
trazendo temas relevantes de suas realidades. 

CHAMADO
PARA A AÇÃO.

ATENÇÃO! SETEMBRO VERDE

Comunicação ASID Brasil
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Acreditar nas soluções da ASID é acreditar na quebra de barreiras para que pessoas
com deficiência desenvolvam o seu potencial.

Quem acreditou
na ASID em 2024

Investimento Social

Investimento Social em Projetos

Parcerias Institucionais em Projetos
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Aliadas
Encontro apoio

Nesse ano, o Encontro Aliadas 2024 da ASID Brasil teve o
apoio da Microsoft. Em uma tarde preparada com muita
dedicação pela nossa equipe, destacamos os efeitos
sociais e o protagonismo de pessoas com deficiência
impactadas pelas Soluções ASID Brasil.  Além disso,
celebramos as Empresas Aliadas da Inclusão 2024. O
evento ocorreu dia 29 de outubro, na Microsoft Brasil, em
São Paulo. 

Reconhecemos os investidores sociais, destacando as
lideranças aliadas da inclusão. Na ocasião estiveram
representantes de empresas parceiras Instituto Gol,
Instituto BrasilAgro, BMW, Bemtevi Negócios Sociais &
Fundação Cargill.

Toda a cadeia de valor do evento fomentou o protagonismo
de pessoas com deficiência. Contamos com pessoas
painelistas e fornecedores que já participaram de projetos
ASID:  Claudio Arruda (embaixador ASID), Daniele Mello
(Autonomia para Empreender - FEAC), Pietro Sanchini
(Jornada Tech - BTG Pactual), experiência gastronômica
com o Churros Davilla de Suellen Ribeiro (Empreenda -
Bradesco). 

E ainda, a presença de Alexandre Costa, da Microsoft,
discutindo as novas tendências de investimentos sociais no
ecossistema da pessoa com deficiência.  
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Aliadas
Encontro apoio
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Parcerias Institucionais e Equipe

Parceiros Institucionais 

Associados
Isabela Bonet
Caroline Ferronato
Matheus Garcia
Pedro Toscano
Edilayne Ribeiro 

Conselho Fiscal
Eduardo Pedotti
Lucas Zagonel
Susana Cipriano

Conselho Consultivo
Alexandre Amorim
Alexandre Nunes
Bruno Mahfuz
Diego Tutumi
Flávia Portela
Lina Useche 
Rudi Pelissari

Conselho de acessibilidade
Pietro Sanchini
Marinalva Martins
Gabriel da Silva

Agradecimentos especiais
Aliança Empreendedora
Claudio Aleoni Arruda
Daniel Cleffi
Fernanda Andreazza
Irene Shiba
Instituto Legado 
Lorayne Mendes
Lisabeth Arruda
Vitoria Behs

Equipe 2024
Amanda De Lima Gogola
Amanda Wahl
Amanda Lyra 
Caroline Ferronato 
Edilayne Ribeiro 
Felipe Gruetzmacher 
Fernanda Milani
Flavia de Brito
Isabela Bonet 
Gabriela Bonet 
Isabella Paparella
João Miron
Leonardo Mesquita 
Manoela Dall Igna
Mariana Oliveira 
Matheus Garcia 
Pedro Toscano 
Verônica Maia
Victor Martinez

Diretoria Estatutária 2024
Isabela Bonet 
Caroline Ferronato

ASID Brasil

Em 2024, criamos o Manifesto do Comitê de Diversidade e Inclusão, no qual reafirmamos nosso
compromisso com a diversidade e a inclusão (D&I). Para ler o manifesto na íntegra, acesse clicando aqui.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://asidbrasil.org.br/wp-content/uploads/2024/10/Manifesto.pdf
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Compromissos ASID 2025
Expansão do impacto

Termo de colaboração ASID & MDS

ASID Brasil e Ministério do Desenvolvimento e
Assistência Social, Família e Combate à Fome
assinam termo intenção de cooperação a fim de
promover a inclusão socioeconômica de
pessoas cadastradas no Cadastro Único para
Programas Sociais do Governo Federal
(CadÚnico), por meio da oferta de ações de
apoio à inserção no mercado de trabalho e do
estímulo ao empreendedorismo, através da
promoção e disponibilização de microcrédito
produtivo orientado.

ASID faz parte de OSCs convidadas 
para a Comissão Elas Empreendem

O Comitê de Empreendedorismo Feminino foi
instituído pelo Decreto 11.994/2024. É órgão
consultivo destinado a propor, monitorar,
avaliar e articular a implementação da
Estratégia Elas Empreendem, coordenado pelo
Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(MEMP). Divididos em comissões, a ASID foi
convidada para acompanhar a Comissão
temática “Educação Empreendedora”.

Compromissos ASID 2025
O que vem por aí

O termo foi assinado ao fim de 2024 e se encerra
em 2026. A ASID se compromete na cooperação
efetiva nesta política. 

Como convidada, a ASID Brasil se compromete a
colaborar com discussões e soluções de acordo
com as temáticas e pedidos das lideranças e
membros deste CT.
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A iniciativa Habilita pretende
ser uma grande plataforma
digital em cursos livres e
acessíveis. 

Esta iniciativa não só
moderniza a ASID, mas amplia
e democratiza o acesso e
conhecimento a pessoas com
deficiência em qualquer parte
do país.

Expansão do Impacto
O que vem por aí

O investimento Bemtevi Negócios Sociais chega para
trazer ainda mais impacto para as Soluções ASID Brasil!

ASID Brasil e Bemtevi Negócios Sociais juntos em mais
uma parceria estratégica: esse investimento trará mais
tecnologia e escala para as Soluções ASID Brasil,
marcando uma etapa essencial no nosso processo de
expansão! Com essa modernização, seremos capazes de
atender um número ainda maior de beneficiários, levando
a missão da ASID de transformar vidas por meio de
oportunidades para pessoas com deficiência.

Parceria com História e Propósito
Esta não é a primeira vez que a Bemtevi e a ASID Brasil
unem forças. Em 2016 essa parceria foi fundamental para
a expansão territorial da ASID. Com retorno do
investimento de 100%. Esse ano, esse reencontro reforça
o poder do investimento de impacto para gerar
transformações duradouras.

Tecnologia como ferramenta para um mundo mais inclusivo.

Ao lado, o Conselho de
acessibilidade da ASID que está
atuando em prol dessa iniciativa.
Pietro, Gabriel e Marinalva.

Acima, Bemtevi recebendo
Reconhecimento Aliadas ASID Brasil.
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Percebeu sinergia com nossas ambições 
e trabalhos? Fale com a gente!

contato@asidbrasil.org.br

EDITORIAL
Curadoria: Diretoria Executiva  e Equipe Comunicação
Redação: Felipe Gruetzmacher 
Diagramação: Gabriela Bonet  
Revisão: Equipe ASID
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