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recursos humanos

prestagao de contas

6rgiodaadm | origem da instrumento da Fungbes dos integrantes da equipe (listade| Remuneragao total
projeto piblica parceria parceria data data da vigén ate descrigao do objeto da parceria objetivos valor total fungbes e nimeros) periodo total do projeto | data prevista da 40 final| resultado da analise
Realizar s oficinas tematicas com foco no desenvolvimento
de novos talentos &
1aoo0z1 | 141092021 - habilldades para a pessoa com deficiéncia intelectual acima
14/09/2022 dos 16 anos na cidade de - Estabelecer um processo seletivo inclusivo; - Oficinas de capacitagao e
Termo de fomento no analisado - pedido | Curitiba/PR, para fortalecer sua eseu izagao; - Capacitagao de des da Rede ASID do plano 1 gerente do projeto, 1 assistente
ensina iinerante FAS | Emenda Municipal 5985/2021 oficio n° 24/2022 de trabalho. RS 100.000,00 RS 100.00000 i 1 admi RS 85.222.21 2411112022 ainda em analise
" Identifcar as criangas e adolescentes com deficiéncia que se enconiram a
margem de
o ar as serem supridas; -
Definir uma agenda comum enire inslituigdes especializadas, secrotarias
municipais
estaduals relevantes a temética, organizagdes comunitérias e de assisténcia social
5/10/2020 - do
0510120201 0471072022 terceiro setor, empresas e voluntarios envolvidos para promover a incluséo da
pessoa
com deficiéncia na sociedade; - Estabelecer um plano de metas com indicadores
Identificar as criangas e adolescentes com deficiéncia da entre
cidade de Curitiba que estao a margem de oporlunidades de ~[os atores citados no ftem Il que estejam envolvidos no plano de trabalhos - Realizar 1 analista senior, 1 lider de projetos, 1
Termo de fomento desenvolvimento, mapear as necessidades de cada uma e |reunides de acompanhamento e cumprimento das metas estipuladas no plano assistente Social, 1 assistente financeiro, 1 projeto ainda em
especiais | FAS FIA 5811/2020 30112/2024 | mobilizar esforgos para supri-as. de agéo; RS 472.374,00 RS 472.374,00 assistente de midias RS 363.589,09 30112025 execugo
~ Ofertar mentoria, coaching e orientagao profissional para pessoas com
deficiéncia; - Disponibilizar 300 vagas de cursos profissionalizantes para pessoas
P 2710912021 - Estruturar um programa de formago profissional para 300 |com deficiéncia para a insergo ¢ 1 professor com formagao em Tl, 1 professor
14152020 pessoas com autismo e deficiéncia intelectual, reinsergéo no mercado de trabalho; com formagao em adminisiraco, 1 professor
25000.023551-2019-01 2710612023 ! . e
afim e preparé-las para o mercado de trabalho - Desenvolver e compartihar dos talentos e virudes das pessoas com deficiéncia; maco em recursos humanos, 1
- Contribuir para a insergao e recolocagao dos participantes no mercado de psicologa, 1 diretor de projetos, 1 gerente do projeto ainda em
ensina iinerante Ms PRONAS 0710712023 rabaino RS 816.648,36 RS 67292338 projeto RS 430.066,01 0810712023 execugao
- Selecionar 40 pessoas com deficiéncia que apresentem interesse em
) desenvolver o potencial para a Carreira no Mercado de Trabalho Formal ou um
Promover a participagao de 40 pessoa com deficiénciana | rojetq empreendedor para geragao de renda, - Implantar 40 vagasem oficinas
Populagao Economicamente Ativa, prolet J for 40 vagase oo
NUP 230612021 2710972021 - 2710612023 oficinas tematicas mentorias mentorias para efetivacdo da insergéo na 1 gerente de projetos, 1 supervisor
25000.200122/2019-43 2710312023 individualizadas e acompanhamento c / :
e o o trabalho ou populagio ativa;- Dar suporte acs pedagbgico, 1 assistente de coordenagao, 1
para & para insergao no mercado de trabalho formal em empresas parceiras do projeto ou instrutor de acessibilidade, 4 instrutor -
empreendedorismo. > ° > ;
para a insergdo no contexto de geraco de renda através de um projeto atividades tematicas, 10 mentores de projeto ainda em
empreenda ms PRONAS com a criagéo, alivagao e efefivagao de CNPJ RS 981.966,12 RS 994.290,26 RS 573.084,04 2710712023 execugao




