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CAPITULOI-DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Agio Social Para Igualdade das Diferengas —~ ASID, também designada pela sigla, ASID, ¢
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragio por tempo indeterminado, com

sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Paran, na Senador Xavier, 26, Sao Francisco, CEP
80.530-060

Art. 2° - A ASID tem por finalidade, de relevincia publica e social, a promocio da assisténcia social;
tendo como objetivos:
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VIIL
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IX.
X.

XI.

XIIL

XIIL
XIV.
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Fortalecer os movimentos sociais e as organizagdes de usudrios que atuem com a causa
das pessoas com deficiéncia;

Formar e capacitar liderangas que atuem com a causa das pessoas com deficiéncia:
Promover assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro a grupos,
organizagOes e movimentos sociais que atuem com a causa das pessoas com deficiéncia,
bem como entidades com atuagdo preponderante ou néo na édrea de assisténcia social;
Garantir sustentabilidade de instituicbes que diretamente atendem ou beneficiam pessoas
com deficiéncia, através da prestacio de servigos de assessoria e consultoria.

Capacitar e treinar, quando necessirio, pessoas que participam diretamente na gestio ou
atendimento das institui¢oes para pessoas com deficiéncia

Estimular a parceria entre as instituigdes para pessoas com deficiéncia com diversos
segmentos sociais.

Captar recursos, quando necessario, para viabilizar o andamento dos projetos desenvolvidos
nas institui¢des.

Apresentar solugdes pedagdgicas e tecnologia educacional;

Promover o voluntariado;

Envolver instituigoes, pessoas com deficiéncia, a comunidade local e outros atores que
desejam se envolver

Promover, em parceria com institui¢des especializadas e empresas, a inclusio da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como favorecer a insergéo no mundo do trabalho,
por meio da identificagio de potencialidades do territério, desde o planejamento,
estruturagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de inclusdo produtiva em ambito local
e da articulagéio com o sistema publico do trabalho, emprego e renda;

Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Promocio do desenvolvimento economico e social e combate a pobreza;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgacao de
informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos, que ampliem o conhecimento das
pessoas com deficiéncia e da sociedade em geral sobre os seus direitos de cidadania e da
politica de assisténcia social, bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades
com atuagdo preponderante ou ndo na assisténcia social subsidiando-os na formulagdo,
implementagéo e avaliacio da politica de assisténcia social;

Sistematizagdo e disseminagdo de projetos inovadores de inclusdo da pessoa com
deficiéncia, que possam apresentar solu¢des alternativas para enfrentamento da
vulnerabilidade, a serem incorporadas nas politicas publicas;
Promogéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas forma
reivindicagdio na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por
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articulagdo com 6rgdos piblicos e privados de defesa de direitos; reivindicagdo da
‘construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuagfio
reconhecidos nacional e internacionalmente.

Paragrafo Unico: A ASID nio distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, bonificacoes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio
do seu objetivo social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a ASID observari os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fari qualquer
discriminacio de raga, cor, género ou religido.

Parigrafo Unico - A ASID se dedica as suas atividades por meio da prestagio de servicos
intermedidrios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a érgios do setor publico que atuam
em areas afins,

Art. 4° - A fim de cumprir sua finalidade, a Instituicio se organizari em tantas unidades de prestacio de
setvico, quantas forem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes estatutirias.

g3@“\-,“0 (] Pm"if/ ‘
CAPITULO II - DO QUADRO ASSOCIATIVO 4
& : 1° SRPJ
Art. 5° - O Quadro Associativo da ASID compde-se de:

V.

I. FUNDADORES; Ly e
IBA - P

II. COLABORADORES, em nimero ilimitado, distribuidos nas categorias:
a. CONTRIBUINTES;
b. HONORARIOS.

Art. 6°. Sio Associados Fundadores as pessoas fisicas que assinam a ata de constituicio da ASID.

Art. 7°. Sio Associados Contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em
contribuir para a consecugdo das finalidades da ASID e sejam convidadas formalmente pela Diretoria a
se associarem.

§ 1°  Preenchidos os requisitos do wput, o convidado deveri assinar o termo de associacio
encaminhado pela Diretoria, aceitando o convite e declarando conhecimento de seus direitos e deveres
de associado.

§ 2°. Néo sio automaticamente considerados associados, enquanto nio passarem pelo procesgy descrito
nos respectivos artigos, os colaboradores e parceiros da ASID, ou seja, aquelas pessoas as\ ou
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juridicas que facam doagdes para a manutencio das atividades da entidade ou que auxiliem de outra
forma.

Art. 8°. Sio Associados Honoririos as pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido de maneira
relevante com a ASID e sejam convidadas formalmente pela Diretotia a se associarem.

Art. 9°. O desligamento do associado dar-se-d nas seguintes circunstincias:

I — demissio: desligamento voluntirio do préprio associado mediante comunicacio escrita dirigida a
Diretoria;

IT - exclusio: desligamento nao-voluntario do associado, em havendo justa causa.
§ 1° Sdo considerados motivos de justa causa, entte outros a critério da Diretoria:

a) grave violagio deste Estatuto, de outras normas regulamentares da ASID ou de decisdes da
Assembleia Geral ou da Diretotia;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas, do 6rgio da
ASID a que pertenga, sendo elas ordinirias ou extraordinarias, inclusive das Assembleias Gerais e das
reunides de Diretoria;

c) descumprimento de obrigacdes financeiras, econémicas ou de outra ordem, que de alguma forma
causem prejuizo, dificuldade ou qualquer tipo de embatago as atividades da ASID.

d) provocar ou causar prejuizo moral ou material para a ASID.

§ 2°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusio do associado, este serd notificado
formalmente pela Diretoria para que apresente defesa esctita a este 6rgio, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificagdo, cabendo a Diretoria decidir quanto a exclusio do associado e notifici-lo
formalmente desta decisio.

§ 3°. Caso o associado em processo de exclusio seja membro da Diretoria, caberd aos demais pares do
referido 6rgio o encaminhamento do processo de exclusio, sem a participagao do referido associado
nas decisoes pertinentes a esse 6rgao.

§ 4°. Da decisao da Diretoria que determinar a exclusio do associado caberi recurso por escrito, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagio da decisio, 2 Assembleia Geral, que decidira quanto a
exclusio do associado de forma irrecortivel.

§ 5° O associado que pertenga a Diretoria e seja excluido do quadro associativo perde automaticamente
a condi¢io de membro da Diretoria, sendo destituido.

§ 6°. O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

Art. 10. O associado que requerer o desligamento do quadro associativo (demissao) ou que for excluido
podera retornar a0 quadro associativo desde que preencha os requisitos para tanto previstos artigos
anteriores.
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Art. 11. Os associados nio responderdo nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da entidade, como
também nenhum direito terdo no caso de demissio ou exclusio.

CAPITULO III - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 12 - Sio DEVERES dos Associados:
. Trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, respeitando os dispositivos estatutitios;
Il Participar das Assembléias Ordinarias e Extraordinirias nos termos do presente estatuto
social;
III.  Estar em dia com suas obrigagdes sociais;
IV.  Acatar as decisdes da direcio da entidade.

Art. 13 - Sio DIREITOS dos Associados:
I. Votar e ser votado para compor a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando as matérias objeto da convocacio,
desde que em dia com as suas obrigacdes sociais;
Il Oferecer sugestdes a Diretoria, no interesse do apetfeicoamento dos servicos prestados pela
Associacio;
IV.  Solicitar a Diretoria sempre que necessirio e pot escrito, esclarecimentos sobre assuntos
relacionados com a administragio da associagio;
V. Frequentar a sede da Associagio, zelando e respeitando o regimento interno da mesma.

CAPITULO 1V -~ DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A associagdo ¢ constituida dos seguintes drgios:
L Assembléia Geral, 6rgio soberano;
II.  Diretoria, 6rgio executivo;
III.  Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador;
IV.  Conselho de Amigos da ASID, de livre nomeagio pela Diretoria.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral, 6tgio soberano da Instituicio, se constituiti dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutirios e podera ser Ordinaria ou Extraordinaria:
I A Assembléia Geral Ordiniria reunir-se-4 anualmente até o terceiro més apés o término do
exercicio fiscal.
II. A Assembléia Geral Extraordinatia reunir-se-4 a qualquer época, quando convocada nos
termos do presente estatuto.

Art. 16 - As convocagdes pata a Assembléia Geral serio realizadas pela Diretoria, com antecedéncia
minima de oito dias, através de edital de convocagio afixado nas dependéncias da sede da Associacao
e/ou por e-mail a0s associados e/ou outros meios convenientes passiveis de comMprovagao.

Parigrafo Unico: A convocagio poderi ser solicitada pela prépria Diretoria, pelo Conselho
por deliberagio de no minimo um quinto dos associados.
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Art. 17 - A Assembléia Geral instalar-se-2 em primeira convocagio com a presen¢a minima da maiotia
dos integrantes do Quadro Associativo e, em segunda convocagio, realizada uma hora apés a primeira,
com qualquer niimero,

Art. 18 - As decisdes da Assembléia Geral serio tomadas por voto de metade mais um dos associados
presentes, com exce¢io para as deliberacdes de DESTITUICAO dos membros da Diretoria e
ALTERACAO do estatuto social, onde seri exigida aprovagao minima de dois tercos dos presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar em primeira
convocagao sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocacdes

seguintes.
Paragrafo Unico: No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de Minerva.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:
I Eleger e empossar a Diretoria (salvo o Vice-presidente) e o Conselho Fiscal;

II. Decidir sobre reformas do estatuto;

IIT.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IV.  Destituir os membros da Diretoria (inclusive o Vice-presidente) e do Conselho Fiscal;

V. Decidir sobre a extingio da Instituigio;

VI.  Deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto;

VIL.  Discutir e decidir sobre assuntos de interesse da ASID, quando convocada para tal fim.

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordindria se realizara para:
I Aprovar a proposta de programagcio anual da Associagio, proposta pela Diretoria;
Il Aprovar a prestagio das contas o balango da Associagio, apreciados e analisados
previamente pelo Conselho Fiscal;
II.  Apreciar o Relatério Anual das Atividades da associacgio;

Art. 21 — A Associagio adotara priticas de gestio administrativa, necessitias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao nos processos decisotios.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Att. 22 - A Diretotia é composta por:
I.  Presidente;
II.  Vice-Presidente, de nomeacio e escolha opcionais do Presidente;
ITI.  Secretario;
IV.  Tesoureiro;

Art. 23 - Compete a Diretoria:
I Elaborar e submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programacio anual da instituicio;
II.  Executar a programagio de atividades;
III.  Executar todos os atos administrativos relacionados com a associacio;
IV.  Atender normas e exigéncias legais;
V. Indicar colaboradores para participatem de atividades externas;
VI Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as recomendacdes emapaay, das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias; ARPERE
2
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VIL.  Nomear o Conselho de Amigos da ASID que, durante o mandato da Diretoria que o
nomeou, poderi opinar sobre os temas para os quais for consultado, sem contetdo
deliberativo ou executivo.

Art. 24 - Compete a0 Presidente:
I. Representar a associagio em juizo ou fora dele, ativa, passiva, judicial e extra judicialmente;
II.  Dirigir e supervisionar as atividades da associacio;
II.  Convocar Assembleias Gerais;
IV.  Presidir a Assembleia Geral;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VI.  Contratar e demitir funcionarios.
VII.  Convocar Assessores, Procuradores ou Comissoes para fins determinados;
VIII.  Estabelecer, em nome da associagio, relacdes externas;
IX. Assinar com o tesoureiro os documentos que representem valores bancirios, especialmente
quando saques;
X.  Encaminhar prestagoes de contas e balancetes, preparados pela tesouraria, a0 Conselho
Fiscal para apreciagio e posterior aprovagio da Assembléia Geral;
XI.  Elaborar relatérios anuais de prestacio de contas, de atividades e de fim de mandato, para
apreciagio e aprovagiao da Assembléia Geral;
XIL.  Indicar e destituir representantes da associacdo para representacdes junto a outras
instituigbes e 6rgaos puiblicos;

Art. 25 — Compete ao Vice-Presidente:
. Substituir o Presidente na sua auséncia;
II. Buscar apoiadores as causas da ASID, entre pessoas fisicas e juridicas;
III. Convocar e presidir a Assembleia Geral quando for discutida a exclusio do Presidente.

Art. 26 — Compete a0 Sectetirio:
I Otrganizar e manter em ordem os servicos da secretaria;
II.  Redigir a correspondéncia de rotina da associacio;
IIT.  Assinar com o Presidente os documentos que por sua natureza assim o extjam;
IV.  Redigir as atas de reunides da Diretoria.

Art. 27 - Compete ao Tesoureiro:
L. Manter em ordem os livtos e materiais da tesouratia;
II.  Assinar com o Presidente os documentos que representem valores bancérios, especialmente
quando saques; b
III.  Efetuar mediante comprovantes, os pagamentos autorizados pelo Presidente;
IV. Depositar em estabelecimento bancirio ou congénere, os valores do caixa da Associagio;
V. Preparar as prestagdes de contas e o balango geral do ano fiscal;
VL. Manter em dia a relagio dos bens méveis e iméveis da Associacio;
VII.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, donativos, auxilios e outros,
mantendo em dia a escrituracio.

Art. 28 - O mandato dos membros da Diretoria serd de quatro anos, permitidas reeleicoes.

\
Art. 29 — A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo Presideft oy pela
maioria de seus membros participantes ativos, para fins especificos ou de urgéncia.

N ePexg%:/
2° OFICIO DISTRIBUIDOR /A \ )~ %
Registro de Titulos e Documentos ;’g
Registro Civil de Pessoas Juridicas 1 RPJ
Rua Mal. Deodoro, 320 Sala 504
(41) 3225-3805  Curitiba/PF <

% S
a0l




SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA:
ACAO SOCIAL PARA IGUALDADE DAS DIFERENCAS - ASID
CNPJ 12.291.500/0001-09
1° SRTD 19172

Art. 30 - Ao final do mandato, a Diretoria deveri elaboratr um relatério de prestagao de contas a ser
analisado pelo Conselho Fiscal, e aprovado e homologado em Assembleia Geral.

Art. 31 — A ASID poderi instituir remuneragio para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente
na gestao executiva e para aqueles que a ela prestem servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regiio da sua area de atuacio.

CAPITULO VII- DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo seu
mandato coincidente com o mandato da Diretoria.
1
Art. 33- Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de esctituragio da Instituicio.
Il Analisar as contas e balangos da ASID, emitindo parecer para a apreciagao e aprovac¢io da
Assembleia Geral. ,
III.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, além das
operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores.
IV. " Requisitar a0 Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operacoes
economico-financeiras realizadas pela Instituigio.
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
VI.  Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird extraordinariamente, sempre que necessétio.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO DE AMIGOS DA ASID

Art. 34 — O Conselho de Amigos da ASID, de instalagio opcional e livre nomeacio pela Diretoria, é o
6rgio de assessoramento da Diretoria, composto por Associados ou nio, com a funcio de atuar como
conselheiros para assuntos estratégicos, titicos e financeiros da associagio, sem funcio deliberativa ou
executiva.

§ 1° As reunides do Conselho de Amigos da ASID serio convocadas pela Diretoria, podendo, no
entanto, serem consultados individualmente os membros do Conselho em assuntos de sua competencia
individual.

§ 2° Os membros do Conselho de Amigos da ASID nio serio remunerados, podendo no entanto haver
reembolso de despesas eventualmente necessirias para a participacio nas reunides (tais como
deslocamento, estacionamento, etc.), mediante prévia aprovacio pela Diretoria e comprovagio
documental. :

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO

Art. 35 - O patrimoénio da ASID pode ser constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, s oventes,
agdes e titulos da divida piblica.
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Art. 36 - No caso de dissolucio, incorporagdo, fusio ou cisio da Instituicao, eventual patrimonio
remanescente sera transferido * a entidade sem fins lucrativos congénere preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, que atenda os requisitos para o gozo da imunidade a impostos, e que preencha
os requisitos da Lei n. 13.019/14, do Decreto n° 3.513/2016 do Estado do Parani e do Decreto n°
1.067/2016 do Municipio de Curitiba, ou, em sua falta, a entidade publica.

CAPITULO X -DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37 - A prestagio de contas da Instituicio observara no minimo:
. Escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidao, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade, que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicacio em gratuidade de forma segregada;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débito ou certiddes positivas com efeitos de negativa, junto a Receita Federal do Brasil, a0
INSS e a0 FGTS, colocando-os 4 disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

IIl. A realizagio de auditoria por auditores externos independentes legalmente habilitado quando
a receita bruta for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

IV. A prestacido de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera feita,
conforme determina o parigrafo inico do Art. 70 da Constituicao Federal;

V. Conservagio em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissio, dos
documentos que comprovem a origem e a aplicacio de seus recutsos e os relativos a atos ou
operagoes realizados que impliquem modificagio da situagio patrimonial;

VI.  Cumprimento das obrigacdes acessérias estabelecidas na legislacio tributiria.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO

Art. 38 — O patrimonio da Instituicio sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes,
de direitos e outros que venha a incorporar a seu patriménio por compra, permuta, rendimento, doacio,
legado ou por qualquer outra forma legalmente admitida, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 39 — Os recursos para a manutengio da ASID compor-se-io de:

I — Contribuigao dos associados;

I — Recebimento de auxilios, doagdes, legados, contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - Estabelecimento de parcerias, convénios, tetmos de fomento, termos de colaboracio,
acordos de cooperagio e contratos, de qualquer natureza, com entidades publicas, privadas ou
mistas, nacionais e internacionais;

IV - Estabelecimento de parcerias, convénios e credenciamento com o.Sistema Unico de Satide ou
qualquer outro 6rgio publico que lhe seja vinculado;

V — Receitas auferidas pela captagio de patrocinios e publicidade para seus eventos;

VI - Realizagio de campanhas financeiras de ambito municipal, estadual ou naciodal\ cdg. o

objetivo de levantamento de recursos; A\ deP"’%@
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VII - Operagdes financeiras de forma geral;

VIII - Receitas oriundas de servicos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios, direitos
autorais ou trabalhos de qualquer natureza;

IX — Receitas da venda ou licenciamento de marcas, produtos e materiais da prépria entidade ou
de terceiros, industrializados, manufaturados, artesanais e artisticos;

X- Doagio dirigida;

XI — Mutagdes patrimoniais;

XII - Rendas auferidas nas locagoes de iméveis, eventuais outras rendas, donativos e legados.

Paragrafo tnico - Além do disposto neste attigo, a ASID poderi realizar quaisquer atividades licitas para

a obtencio de recursos que se destinem ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, inclusive 2
participacdao em sociedades empresarias.

Art. 40— As rendas, receitas, rendimentos e eventual “superivit” serio aplicados integralmente em

territorio nacional, na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos e finalidades institucionais a que
estejam vinculadas

§ 17 - Recursos advindos dos poderes piblicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede,
ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos 2 ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

§ 2° - As subvengdes e doagdes recebidas vinculadas a uma finalidade especifica serio integralmente
aplicadas conforme essa finalidade.

Art. 41~ Nio havera distribuicio de resultados, dividendos, bonifica Oes, participacOes ou parcela do
. ¢ ¢ P pa¢ p
patrimonio, sob forma nenhuma ou pretexto.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.
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